‘\ VENETO

CENTRI PER L'IMPIEGO DELLA PROVINCIA DI BELLUNO

OFFERTE QUINTA SETTIMANA DI LUGLIO 2026

Per candidarsi alle offerte di lavoro collegarsi al sito http://www.cliclavoroveneto.it, effettuare I’'accesso con SPID/CIE e cliccare alla sezione CPl ON
LINE (Centro per I'Impiego on line). In alternativa contatta il portale unico di assistenza.

ID SEDE ATTIVITA N. [QUALIFICA |NOTE
1 BELLUNO Servizi di 2 Camerieridi  [Mansioni: Albergo-Ristorante con sede a Belluno ricerca Cameriera/e ai piani da
(53305 alloggio di albergo inserire da subito nel proprio organico. La risorsa si occupera del riordino e della
4/BELL alberghi e simili pulizia delle camere, della sistemazione degli spazi comuni e del mantenimento degli
N) standard di ordine e igiene della struttura.
Si richiede esperienza, anche minima, maturata nel settore alberghiero, precisione,
affidabilita, autonomia nello svolgimento delle mansioni, attenzione ai dettagli e
predisposizione al lavoro in team.
Si offre contratto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, da definire in base
all'esperienza del candidato. L'orario di lavoro € part-time, prevalentemente nella
fascia mattutina, indicativamente dalle 8.00 alle 12.00/13.00, comprensivo di turni nei
fine settimana (sabato e domenica) secondo la programmazione aziendale Si offre
CCNL Turismo — Alberghi, livello 6S/6 (profilo cameriera ai piani) Part-time 20/25 ore
settimanali: circa 15.000 Euro lordi annui.
Sede di lavoro: Belluno.
Patenti richieste: PATENTE B
Tipo rapporto: LAVORO A TERMINE
Durata: da concordare
Modalita di lavoro: FULL TIME
2 BELLUNO Attivita di 1 Baristi e Mansioni: Per rinomato locale ristorante birreria si ricerca un/una Barista da inserire
(53305 ristoranti con professioni nel proprio staff.
1/BELL servizio al assimilate La risorsa si occupera della preparazione e del servizio di caffetteria, della
N) tavolo, escluse preparazione di aperitivi e cocktail, del servizio di birre alla spina e in bottiglia,



https://assistenza.venetolavoro.it/

gelaterie e
pasticcerie

dell'accoglienza della clientela, della gestione del banco bar, delle ordinazioni e del
mantenimento dell'ordine e della pulizia della postazione di lavoro. E richiesta la
capacita di lavorare in autonomia, garantendo un servizio attento, rapido e di qualita.
Si richiedono esperienza nella mansione, conoscenza delle principali tecniche di
preparazione di bevande, aperitivi € cocktail, buone capacita relazionali e
organizzative, flessibilita, disponibilita a lavorare su turni serali, nei weekend e nei
giorni festivi, nonché il possesso della patente B.

Orario Full Time fine settimana.

Si offre contratto di lavoro full-time con applicazione del CCNL Pubblici Esercizi — 4°
livello, con RAL indicativa di circa 22.000 Euro lordi annui, commisurata
all'esperienza e alle competenze del candidato- Sede Mel - Borgo Valbelluna.
Esperienza: si

Patenti richieste: PATENTE B

Tipo rapporto: LAVORO A TERMINE

Modalita di lavoro: FULL TIME

3
(53305
0/BELL
N)

BELLUNO

Attivita di
ristoranti con
servizio al
tavolo, escluse
gelaterie e
pasticcerie

Cuochi in
alberghi e
ristoranti

Mansioni: Ristorante—birreria con sede a Mel ricerca un/una Cuoco/a da inserire
stabilmente nel proprio organico. La risorsa si occupera della gestione completa della
cucina, collaborando con la proprieta nella definizione e nell'aggiornamento del
menu. E richiesta esperienza nella preparazione di primi piatti, secondi e dolci al
cucchiaio, oltre alla capacita di organizzare il lavoro in autonomia e di coordinarsi con
la brigata di cucina.

L'inserimento avverra all'interno di una brigata composta da 5 persone, in un
ambiente giovane, dinamico e collaborativo. |l ristorante dispone di circa 100 coperti
nella stagione invernale, che possono arrivare fino a 150 durante il periodo estivo
grazie all'utilizzo del giardino esterno.

Si richiedono consolidata esperienza nella mansione, capacita organizzative,
attenzione alla qualita delle preparazioni, predisposizione al lavoro di squadra,
flessibilita e disponibilita a lavorare nei fine settimana e nei giorni festivi.

Si offre contratto di lavoro con retribuzione commisurata all'esperienza del candidato,
con RAL indicativa compresa tra 32.000 e 40.000 euro lordi annui, da definire in sede
di colloquio in base alle competenze professionali. E inoltre disponibile alloggio per il
personale. L'organizzazione dell'orario prevede due giorni di riposo garantiti a
settimana, con chiusura del locale il martedi, riposo il lunedi mattina e un'ulteriore

serata a rotazione dal lunedi al venerdi. Zona: Borgo Valbelluna MEL.
Esperienza: si

Patenti richieste: PATENTE B

Tipo rapporto: LAVORO A TEMPO INDETERMINATO




Durata: indeterminato
Modalita di lavoro: FULL TIME

4
(53273
5/BELL
N)

BELLUNO

Attivita di
assistenza
residenziale
per persone
affette da
disturbi mentali
0 abuso di
sostanze

Mansioni: Cooperativa sociale ricerca 1 Operatore/Educatore da inserire presso una
Comunita Terapeutica che accoglie persone inserite in percorsi di recupero dalla
dipendenza da sostanze d'abuso. La risorsa si occupera della gestione della
relazione educativa e dell'accompagnamento degli utenti nelle attivita quotidiane, sia
interne che esterne alla comunita, della conduzione di gruppi e colloqui educativi,
dell'organizzazione delle attivita della struttura e della collaborazione con I'équipe
multidisciplinare per la realizzazione dei progetti educativi individualizzati. Si richiede
il possesso di uno dei seguenti titoli: Laurea in Scienze dell'Educazione, Tecnico
della Riabilitazione Psichiatrica, qualifica di Operatore Socio Sanitario (OSS), titolo di
Animatore/Educatore o altro titolo equipollente riconosciuto dalla Regione Veneto.
Completano il profilo buone capacita relazionali, predisposizione al lavoro di squadra,
affidabilita, flessibilita e interesse a operare nell'ambito delle dipendenze patologiche.
Il lavoro si svolge su turni, comprensivi di festivi e notti passive. Si offre inserimento
con CCNL Cooperative Sociali — Settore Socio-Sanitario, Assistenziale, Educativo e
di Inserimento Lavorativo, con inquadramento commisurato al titolo posseduto:
Livello C2 per OSS e altre figure inquadrabili come operatore, con retribuzione lorda
mensile di Euro 1.591,06 (RAL Euro 21.479,31 su 13,5 mensilita), oppure Livello D2
per Educatori, con retribuzione lorda mensile di Euro1.727,83 (RAL Euro 23.325,70
su 13,5 mensilita). Sede Belluno.

Titoli di studio: [72013002] Diploma di laurea in scienze dell'educazione (vecchio
ordinamento)

Patenti richieste: PATENTE B

Tipo rapporto: LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

Modalita di lavoro: FULL TIME

Educatori
professionali

5
(53293
1/BELL
N)

BELLUNO

Fabbricazione
di porte e
finestre in
legno

-_

Addetti a Mansioni: Storica falegnameria in comune di Belluno € alla ricerca di un ADDETTO

macchinari per MACCHINE LAVORAZIONE LEGNO. La figura ricercata, anche con eventuale

la produzione |percorso formativo, verra inserita nel reparto CNC per la programmazione e

in serie di conduzione di macchinari. Viene richiesta di base necessaria la conoscenza del

mobili e di disegno tecnico, plus la capacita base di programmazione cnc e preferibile CAD,

articoli in legno [preferibile provenienza da settori similari. Si richiede necessaria pat. B automuniti per
raggiungere l'azienda, orario di lavoro 8-12 13:30- 17:30. Contratto a tempo
indeterminato, offerta retributiva ccnl artigiano legno con inserimento a livello D se
senza esperienza, livello C se con esperienza. Luogo di Lavoro: Belluno zona

Castion




Lingue richieste: ITALIANO Livello superiore B2/Livello superiore B2/Livello
superiore B2

Conoscenze informatiche richieste: Livello: intermedio. ISO E CAD BASE
Patenti richieste: PATENTE B

Tipo rapporto: LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

Modalita di lavoro: FULL TIME

6 BELLUNO Fabbricazione |1 Installatori di  [Mansioni: Storica falegnameria in comune di Belluno € alla ricerca di un ADDETTO
(53292 di porte e infissi e ALLA POSA IN OPERA PER MONTAGGI DI INFISSI IN LEGNO PRESSO
6/BELL finestre in serramenti CANTIERI IN PROVINCIA. Viene richiesta buona manualita, motivazione al lavoro,
N) legno possibile pregressa esperienza in contesti similari. Si richiede necessaria pat. B
automuniti per raggiungere l'azienda, buon italiano, orario di lavoro 8-12 13:30-
17:30. Contratto a tempo indeterminato, pranzo a carico dell' azienda, inserimento
previsto CCNL artigiano legno livello D se senza esperienza, livello C se con
esperienza. Luogo di Lavoro: Belluno zona Castion
Lingue richieste: ITALIANO Livello intermedio B1/Livello intermedio B1/Livello
intermedio B1
Patenti richieste: PATENTE B
Tipo rapporto: LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
Modalita di lavoro: FULL TIME
7 FALCADE Noleggio e 1 Commessi Mansioni: Negozio specializzato in sport invernali cerca una persona, dinamica e
(563292 leasing delle vendite al [appassionata a questo settore, da impiegare in qualita di AIUTO COMMESSO/A DI
2/AGO operativo di minuto NEGOZIO addetto/a alla vendita di articoli e attrezzature sportive e noleggio sci,
RD) altri beni per anche senza esperienza, per la stagione invernale 2026/2027. Richiesta patente di

uso personale
e per la casa
n.c.a.

guida B e disponibilita di mezzo proprio, diploma di scuola superiore, buona
conoscenza delle lingue italiano e inglese, utilizzo base del PC. Si offre contratto a
tempo determinato, con orario part time verticale 24 h nei mesi di gennaio e febbraio;
full time 40 h solo durante il periodo natalizio (19/12/26 - 09/01/27). L'inquadramento
previsto € al 5° livello del CCNL Terziario Confcommercio, con una retribuzione lorda
annua pari a euro 23.321,00. Pranzo a carico dell'azienda. Sede di lavoro: Falcade
(BL). Pranzo a carico dell'azienda. Sede di lavoro: Falcade (BL).

Esperienza: no

Lingue richieste: INGLESE Livello intermedio B1/Livello intermedio B1/Livello
intermedio B1;

ITALIANO Livello avanzato C1/Livello avanzato C1/Livello avanzato C1

Conoscenze informatiche richieste: Livello: di base.
Patenti richieste: PATENTE B




Tipo rapporto: LAVORO A TERMINE
Durata: 3 mesi
Modalita di lavoro: PART TIME

di altri prodotti
alimentari,
bevande o
tabacchi

8 FALCADE Noleggio e 1 Commessi Mansioni: Negozio specializzato in sport invernali cerca una persona, dinamica e
(53292 leasing delle vendite al jappassionata a questo settore, da impiegare in qualita di AIUTO COMMESSO/A DI
3/AGO operativo di minuto NEGOZIO addetto/a alla vendita di articoli e attrezzature sportive e noleggio sci,
RD) altri beni per anche senza esperienza, per la stagione invernale 2026/2027. Richiesta patente di
uso personale guida B e disponibilita di mezzo proprio, diploma di scuola superiore, buona
e per la casa conoscenza delle lingue italiano e inglese, utilizzo base del PC. Si offre contratto a
n.c.a. tempo determinato della durata di 4 mesi, con orario full-time articolato su turni, 40
ore settimanali. L'inquadramento previsto € al 5° livello del CCNL Terziario
Confcommercio, con una retribuzione lorda annua pari a euro 23.321,00. Pranzo a
carico dell'azienda. Sede di lavoro: Falcade (BL).
Esperienza: no
Lingue richieste: INGLESE Livello intermedio B1/Livello intermedio B1/Livello
intermedio B1;
ITALIANO Livello avanzato C1/Livello avanzato C1/Livello avanzato C1
Conoscenze informatiche richieste: Livello: di base.
Patenti richieste: PATENTE B
Tipo rapporto: LAVORO A TERMINE
Durata: 4 mesi
Modalita di lavoro: FULL TIME
9 \VALLE DI Commercio al |12 |Commessi Mansioni: Per una nuova apertura a Valle di Cadore ricerchiamo Addetti Vendita da
(53281 |CADORE dettaglio non delle vendite al [inserire nel nostro staff. Le risorse si occuperanno di tutte le attivita operative
8/PVDC specializzato minuto necessarie per un'efficace gestione del punto vendita, tra le quali: assistenza alla
D) con prevalenza clientela, operazioni di cassa, sistemazione della merce sugli scaffali, corretta tenuta

dei layout merceologico, pulizia del punto vendita.

Si richiedono affidabilita, flessibilita, predisposizione al contatto con il pubblico e
disponibilita al lavoro su turni.

Non si richiede esperienza pregressa nella mansione ma la patente B e la
disponibilita di un mezzo proprio.

Si offre un iniziale contratto a tempo determinato con orario part-time/full-time e
disponibilita a lavorare su turni e nel fine settimana.

L'assunzione € prevista dai primi di ottobre con un iniziale periodo formativo nella
sede di Belluno.

E prevista una giornata di recruiting mercoledi 26 agosto. | candidati selezionati




saranno contattati per fissare un colloquio conoscitivo.
Tipo rapporto: LAVORO A TERMINE
Durata: 6 mesi

10 \VALLE DI Commercio al |3 Macellai e Mansioni: In vista di una nuova apertura a Valle di Cadore selezioniamo 3 Addetti al
(53282 |CADORE dettaglio non abbattitori di  [Banco Macelleria. Le risorse si occuperanno delle seguenti attivita: taglio e lavoro
4/PVDC specializzato animali delle carni attenendosi alle procedure HACCP per la corretta conservazione del
D) con prevalenza prodotto; confezionamento e predisposizione della merce al banco garantendo la
di altri prodotti catena del freddo e la corretta tenuta del layout merceologico; pulizia e sanificazione
alimentari, delle attrezzature. Completano il profilo orientamento al cliente, precisione, capacita
bevande o di lavorare in squadra e disponibilita ai turni.
tabacchi Non si richiede esperienza pregressa nella mansione, ma il possesso della patente B
e la disponibilita di un mezzo proprio.
Si offre un iniziale contratto a tempo determinato di 6 mesi con orario part-time/full-
time a partire da ottobre 2026, con un iniziale periodo formativo nella sede di
Belluno.
E prevista una giornata di recruiting mercoledi 26 agosto a Pieve di Cadore, i
candidati selezionati saranno contattati per fissare un colloquio conoscitivo.
Tipo rapporto: LAVORO A TERMINE
Durata: 6 mesi
11 \VALLE DI Commercio al |3 Addetti ad Mansioni: Per una nuova apertura nel territorio di Valle di Cadore siamo alla ricerca
(53281 |CADORE dettaglio non attivita di tre Vice Assistenti di Filiale. La risorsa affianchera il responsabile del punto vendita
5/PVDC specializzato organizzative [nella gestione delle attivita quotidiane, contribuendo al raggiungimento degli obiettivi
D) con prevalenza delle vendite Jaziendali, all'applicazione delle strategie commerciali e organizzative e al

di altri prodotti
alimentari,
bevande o
tabacchi

coordinamento del team. Sara inoltre chiamata a favorire un ambiente di lavoro
positivo, collaborativo e orientato alla qualita del servizio offerto ai clienti.

Si richiedono buone capacita organizzative, predisposizione alla gestione delle
persone, orientamento ai risultati e disponibilita a lavorare su turni.

Si richiede inoltre esperienza pregressa, patente di guida e disponibilita di un mezzo
proprio

Si offre un iniziale contratto di 6 mesi, con orario full time e su turni a partire dai primi
di ottobre con un iniziale periodo formativo nella sede di Belluno.

E prevista una giornata di recruiting mercoledi 26 agosto. | candidati selezionati
saranno contattati per fissare un colloquio conoscitivo.

Tipo rapporto: LAVORO A TERMINE
Durata: 6 mesi




12 \VALLE DI Commercio al |7 Commessi Mansioni: Per una nuova apertura nel comune di Valle di Cadore siamo alla ricerca
(53282 |CADORE dettaglio non delle vendite al [di 7 Addetti al Banco Gastronomia. Le risorse si occuperanno della vendita assistita
7/PVDC specializzato minuto al banco, operazioni necessarie alla preparazione dei prodotti da banco (formaggio,

D)

con prevalenza
di altri prodotti
alimentari,
bevande o
tabacchi

salumi, ecc.) nel rispetto delle procedure HACCP per la corretta conservazione del
prodotto, pulizia del banco e delle attrezzature di lavoro e corretta esposizione e
puntuale rifornimento dei prodotti.

Cerchiamo persone dinamiche, orientate al cliente, con buone capacita relazionali e
disponibilita al lavoro su turni.

Non é richiesta precedente esperienza nella mansione, si richiede il possesso della
patente B e la disponibilita di un mezzo proprio.

Si offre un inziale contratto di 6 mesi a partire da ottobre, con un iniziale periodo
ormativo nella sede di Belluno.

E prevista una giornata di recruiting mercoledi 26 agosto a Pieve di Cadore. |
candidati selezionati saranno contattati per fissare un colloquio conoscitivo.

Tipo rapporto: LAVORO A TERMINE

Durata: 6 mesi




¥ VENETO
LAVORO

IncontralLavoro Eurospin:

selezioni di addettiper nuovo punto vendita in Cadore

¥ VENETO
LAVORO

REGIONE pELVENETO

INCONTRALAVORO><EUROSPIN
SELEZIONI ADDETTI ALLA GDO
PER NUOVA APERTURA IN CADORE

IN COLLABORAZIONE CON

Sono aperte le selezioni per partecipare a IncontraLavoro Eurospin, il recruiting promosso da Regione del Veneto e Veneto Lavoro, organizzato
dal Centro per I'impiego diPieve di Cadorein collaborazione con iiCPI dellAmbito di Belluno per Spesa Intelligente SpA.
Obiettivo dell'iniziativa € selezionare diversi profili di addetti alla grande distribuzione da impiegare nel nuovo punto vendita Eurospin di prossima
apertura a Valle di Cadore. Tra i profili ricercati: addetti alla vendita, addetti ai reparti gastronomia e macelleria, vice assistenti di filiale.
| lavoratori interessati a partecipare alle selezioni possono candidarsi online accedendo al portale ClicLavoro Veneto tramite credenziali certificate
utilizzando il servizio Centro per I'lmpiego Online alla sezione “IncontraLavoro”. All'interno dell'evento "IncontraLavoro Eurospin” sono pubblicate le
offerte a cui candidarsi con la descrizione dettagliata dei profili ricercati. | candidati idonei saranno invitati a partecipare a un incontro di recruiting in
programma a Pieve di Cadore a fine agosto in cui potranno conoscere I'azienda e sostenere un colloquio. Per maggiori informazioni e supporto
nella candidatura online & possibile contattare i Centri per I'impiego dell’Ambito di Belluno oppure il numero unico dell'Assistenza 049 744 80 41.


https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/home
https://www.cliclavoroveneto.it/help-desk
https://www.cliclavoroveneto.it/sedi-e-contatti-cpi#CPI%20Belluno
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/incontraLavoro/index

‘\ VENETO

WEBINAR

Si segnala che il giorno 24/09/2026 ore 10.00 si terra il webinar:

IL LAVORO AL CENTRO

Orientarsi con i CPI nella ricerca mirata di lavoro

Obiettivo del webinar & evidenziare I'azione fondamentale dell'orientamento nella fase di ricerca del lavoro e il ruolo da protagonista assegnato al
lavoratore. Diverse le tematiche che verranno trattate quali ad esempio il piano di azione, gli obiettivi professionali e gli strumenti per la ricerca
mirata del lavoro.

ISCRIZIONI: https://register.gotowebinar.com/reqister/963317777999302231



https://register.gotowebinar.com/register/963317777999302231

‘\ VENETO

Concorsi scuola dell’obbligo

Ente Posti a concorso url scadenza
Unione Montana Feltrina, Feltre
(BL)- PROROGA TERMINI n.1 posto, a tempo pieno e indeterminato, di Operatore | https://url.regve.it/r/937fb19b |21/08/2026
PRESENTAZIONE ISTANZA Esperto presso il Comune di Cesiomaggiore (BL)
Comune di Valle di Cadore (BL)
n.1 posto, a tempo pieno e indeterminato, di Operatore https://url.regve.it/r/9bc1abe8 |20/08/2026
Esperto Collaboratore Area Tecnica - Autista Scuolabus
Comune di Falcade (BL)
n.1 posto, a tempo pieno e indeterminato, di https://url.regve.it/r/17c876c¢c5 |17/08/25026
Collaboratore professionale servizi tecnico-manutentivi
Area degli Operatori Esperti da assegnare all’Area
Tecnica del Comune di Falcade;
Comune di Cortina d’Ampezzo
(BL) n.2 posti, a tempo pieno e indeterminato, di Operaio https://url.regve.it/r/627c8c80 |13/08/2026
Specializzato Area degli Operatori Esperti
Unione Montana Feltrina, Feltre
n.1 posto, a tempo pieno e indeterminato, di operatore https://url.regve.it/r/3a68e6b1 | 13/08/2026

(BL)

esperto presso il Comune di Livinallongo del Col di



https://url.regve.it/r/3a68e6b1
https://url.regve.it/r/627c8c80
https://url.regve.it/r/17c876c5
https://url.regve.it/r/9bc1abe8
https://url.regve.it/r/937fb19b

Lana (BL)

Concorsi con diploma

Ente Posti a concorso url scadenza

Unione Montana Feltrina, Feltre [n. 1 posto, a tempo pieno ed indeterminato, di Istruttore | https://url.regve.it/r/684b75b7 |21/08/2026

(BL) - PROROGA TERMINI Tecnico, presso il Comune di Cesiomaggiore (BL)

PRESENTAZIONE ISTANZA.

Comune di La Valle Agordina n. 1 posto, a tempo parziale e indeterminato, di Istruttore |https://url.regve.it/r/05e08a4a |17/08/2026

(BL) Amministrativo - Area degli Istruttori

Unione Montana Comelico (BL) [n.2 posti, a tempo pieno e indeterminato, di Istruttore https://url.regve.it/r/1f5db0ee |01/08/2026
Amministrativo - Area degli Istruttori

Unione Montana Comelico (BL) [n. 1 posto, a tempo pieno e indeterminato, di Istruttore https://url.regve.it/r/0bObde14 |01/08/2026
Tecnico - Area degli Istruttori

Concorsi con laurea

Ente Posti a concorso url scadenza

Provincia di Belluno
n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di funzionario 26/08/2026
ambientale - area dei funzionari e dell'elevata https://url.regve.it/r/43159a8c
qualificazione

Unione Montana Feltrina -

Comune di Limana (BL) n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di funzionario | https://url.regve.it/r/ceef4a64 |13/08/2026
tecnico - area dei funzionari e dell'elevata qualificazione

Unione Montana Feltrina -
n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di funzionario https://url.regve.it/r/96e4d3a9 | 13/08/2026

Comune di Belluno

amministrativo contabile - area dei funzionari e
dell'elevata qualificazione



https://url.regve.it/r/96e4d3a9
https://url.regve.it/r/ceef4a64
https://url.regve.it/r/43159a8c
https://url.regve.it/r/0b0bde14
https://url.regve.it/r/1f5db0ee
https://url.regve.it/r/05e08a4a
https://url.regve.it/r/684b75b7

Concorsi area socio-sanitaria

Ente Posti a concorso url scadenza
Azienda ULSS n. 1 Dolomiti, Avviso pubblico per assunzioni, a tempo determinato, di | https://url.regve.it/r/06c3e1f0 |12/12/2026
Belluno Operatore Socio Sanitario, Area degli Operatori
Azienda ULSS n. 1 Dolomiti, Avviso pubblico per la formazione di graduatorie per https://url.regve.it/r/3ba97bc2 |30/11/2026
Belluno assunzioni, a tempo determinato, di Infermiere, Area PSF
Azienda ULSS n. 1 Dolomiti, Avviso pubblico per assunzioni, a tempo determinato, di | https://url.regve.it/r/6e115de7 |09/11/2026
Belluno Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico, Area PSF
Azienda ULSS n. 1 Dolomiti, Avviso pubblico per la formazione di graduatorie per https://url.regve.it/r/670dcd93 [07/09/2026
Belluno assunzioni, a tempo determinato, di Logopedista, Area
PSF
Azienda ULSS n. 1 Dolomiti, Avviso pubblico per la formazione di graduatorie da https://url.regve.it/r/f53782f4 |20/08/2026
Belluno utilizzare per assunzioni, a tempo determinato, di
Ostetrica/o, Area PSF
Avvisi di mobilita
Ente Posti a concorso url scadenza
Veneto Lavoro n. 23 posti a tempo pieno e indeterminato di diversi profili | https:// 24/08/2026
professionali nell’Area degli Istruttori, da assegnare trasparenza.venetolavoro.it/
presso sedi diverse del’Ente download/2096148.html
Veneto Lavoro n. 5 posti a tempo pieno e indeterminato di diversi profili | https:// 24/08/2026
professionali nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata trasparenza.venetolavoro.it/
qualificazione, da assegnare presso sedi diverse download/2096288.html
dellEnte.
Comune di Pedavena (BL) n. 1 posto di Istruttore Amministrativo - Area degli Istruttori | https://url.regve.it/r/45a4a16b |03/08/2026
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